
障がい者就労継続支援Ｂ型事業所 カトレア 

 

Ⅰ 基本方針 

  土佐厚生会の会是である「愛情」「奉仕」「連帯」を誠実に実践すると共に、ノーマライゼーション

の理念に基づき、利用者の置かれている心身の状況や生活環境など、その実情を深く理解し、社会適

応訓練や就労継続支援の充実に努めます。 

 

Ⅱ 目標 

  利用者が地域社会の一員として自立生活を送るため生活面の支援と就労に必要な知識、及び技能を

高める支援を行います。そして、今日もカトレアに行きたいと思える『利用者満足度の向上』をスロ

ーガンにスタッフ全員で努力いたします。 

 

Ⅲ 定員、作業時間、職員配置状況 

  １ 利用定員    ２０名 

  ２ 作業時間    ９：００ ～ １６：００ 

  ３ 職員配置状況  職員定数常勤  ６名   非常勤  ２名 

 

Ⅳ 事業計画 

  １ 利用者の人格を尊重し、自己決定自己選択の保障をした個別支援計画の策定を行い、その計画

書に基づき、利用者の自立に向けた支援を行います。 

  ２ 利用者２５名（平成２６年２月末日現在 ２０名）の確保に努めます。支援学校や市町村の福

祉事務所、相談支援事業所、及び医療機関などと連携し、卒業生や在宅の障がい者の情報収集を

行い、利用者の確保に努めます。 

  ３ 職員の資質の向上に努めます。高知県社会福祉協議会や中央西福祉保健所などの研修に積極的 

に参加し、障がい者の特性や専門性などについて学ぶ場の提供をいたします。 

  ４ 売上と収益の拡大を図り、工賃向上計画の達成と就労支援事業の黒字化を目指します。 

（生姜乾燥等事業）食品加工を中心とし、実績ある受託先と契約し、安定した売上を確保する事

に努めます。 

（バイオ生産事業）廃油の回収量増加に伴い、従来のバイオディーゼル販売に加え、廃油の直接

販売の実施。また、月販１００ℓの販売量の増加を目指します。 

（自主製品事業） 年間を通じて安定した生産体制を確立し、県内外の販売先の新規開拓を行い

ます。また、商品パッケージの見直しを図ります。 

（ 喫 茶 事 業 ） 日々の定食メニューだけでなく、弁当やパック販売などを増やし、売上の増 

加と、利益率の向上を目指します。 

   （ 受 託 事 業 ） 作業を受託し、安定した生産活動を行います。 

  ５ 趣向を凝らしたクラブ活動やスポーツ大会への参加、花見や遠足など作業だけでなく、充実し 

た行事開催に努めます。 

  ６ 防災対策や避難訓練などを定期的に実施し、利用者が安心して過ごせる場所の提供に努めます。  


